SIQ och Virdeskaparna of Sweden tog med néagra svenska
Utmairkelsemottagare pa
ett studiebesok i Baskien i
februari 2019

Som ett led i strivan att samla, utveckla och sprida kvalitetskunnande i Sverige tog SIQ
tillsammans med Virdeskaparna of Sweden initiativ till ett utbyte mellan nigra av de bista
skolorna i Sverige och nigra av de bista i Baskien. Hir foljer en mycket kortfattad beskrivning
av resan och de intryck som métte deltagarna.

Varfor aker vi till Baskien?

Baskien #r en relativt liten region i Spanien med totalt cirka 2 miljoner invinare. Det intressant ir
vad dessa invinare och Euskalit, deras motsvarighet till SIQ har utrittat.
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Ovan ser vi en bild ur Euskalits presentation. Baskien har 27 Europeiska Utmirkelsemottagare pa
sina 2 miljoner invanare. Som jimforelse har Sverige med sina 10 miljoner hittills uppnatt O (noll)
Europeiska utmirkelsemottagare.



Utdver denna imponerande statistik har man i Baskien fatt ett mycket
stort genomslag for sitt ” Advanced Management” i alla
sambhillssektorer. Vir resa kan utifrin egna erfarenheter nu intyga
framgdngarna i de Baskiska skolorna, det Baskiska koket och det
enastdende virdskapet frin Euskalit.

Det Baskiska koket dr verkligen ett exempel pa hur kvalitetsarbetet
leder till framging. Baskien 4r den region som har storst antal
Micheline guidestjirnor per capita i virlden!

Vad var det fér ging som &kte?

Inbjudan gick ut till alla de skolor som sedan 2006 nitt ett erkinnande eller en Utmirkelse i SIQ:s
Utmirkelsen Bittre Skola.

De som horsammade inbjudan var ett meriterat ging med gedigna erfarenheter av systematiskt
kvalitetsarbete:

e Hudikgymnasiet (Bittre skola 2009 och Utmiirkelsen Svensk Kvalitet 2013)
e Heldagsskolan Rullen (Bittre skola 2015)

e Framtidskompassen (Biittre skola 2015)

e Falu Frigymnasiet (Bittre skola 2016)

Arrangorer var SIQ tillsammans med Virdeskaparna of Sweden.



Det férsta skolbesoket Jesuitak Durango

Redan pa forsta skolbesoket fick vi en rejil
tankestillare. Aitor berittade hur de borjat med sitt
kvalitetsarbete for cirka femton ar sedan och hur de
gjorde for att behalla engagemanget dven efter sina
utmirkelser. Han berittade att i deras skola var det
naturligt att varje minniska strivade efter utveckling,
att bli sitt bista jag. Det var utifrin det som skolan
sokte ett kvalitetsarbete som kunde bidra till att
organisationen hingde med och kunde stédja
individerna i utvecklingen!

En verkligt spinnande inging. Det iir ju inte ovanligt
att organisationer borjar med kvalitetsarbete for att
kunderna kriver det, eller fér att man av nigot annat
skil maste. Nir sedan arbetet kommer iging, inser
man att man maste utveckla individerna s att de kan
hinga med i organisationens utveckling...
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Det sliende med besoket ir den 6dmjuka
hallningen och den starka viljan att bidra till
nigot som ir stdrre dn man sjilv. Att aktivt och
kraftfullt bidra till ett gemensamt gott.

e M Varje ir sitter de ett tema om elevers
i utveckling och skolans roll i samhiillet som de
anvinder genom hela verksamheten. Temat
presenterasi en film som anviinds som
inspiration och utgangspunkt for reflektion,
projekt och aktiviteter under hela lisiret.
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Det andra besoket COLEGIO URKIDE IKASTETXEA

Virt andra besok blev innu en inspirerande upplevelse. Hir borjade besoket med att vi satte oss pa
pallar lings en viigg i ett klassrum dir medarbetare och elever satt pa ett gradiingsystem mitt emot
oss. S stillde eleverna ut sma podier i en solfjidersform, himtade vara pallar och stillde dem pa
podierna och gick. Vi tog plats pa pallarna och fann oss nu betraktande en helviggsskirm dir en
tigresa pagick.

Vir ciceron Nick berittade att
skolan sag elevernas utveckling
som en stindig resa med olika
stationer och delmal. Han tog pa
sig en reflexvist och en
skirmmossa. Sa halade han fram en
visselpipa, blaste och satte igdng en
presentation som i svindlande fart
tog oss fran rum till rum, frin scen
till scen. Medarbetare och elever
turades om att presentera olika
stationer i lirandet. Turen slutade
med att Nick sammanfattade
resan. Genom hela deras
verksamhet fanns ett enormt
starkt engagemang for eleverna

och det samhiille de skall verka i. Som Nick uttryckte det: We want to send them home every
evening with their heads buzzing. Everyone of them shall be greeted with a smile and a warm
welcome every day. They shall know we care about them. We care about them and for them.

Efter den resan bjods vi pa prisbelont Pinxo i nirbeligen pinxoseria samt lunch pa skolan. Direfter
satte vi oss i bussen med "Our heads buzzing”.



Vart tredje skolbesdk
SAN FELIX
IKASTETXEA

Den tredje dagen tog oss
bussen till virt tredje
skolbesok. Hir togs vi emot av
ledning, medarbetare och
elever i ett konferensrum.
Efter en kort introduktion
delade eleverna upp ossi tva
grupper och visade oss runt
skolan.

Vileddes runt av barn i 9 drsildern som obesvirat beskrev skolan, pa engelska for en handfull vuxna
svenskar!

Det hir dr en skola som utgatt fran "The skills required in WHAT COM ES
2020” och som sedan skapat en skola som méter dessa iy S
behov. Bide den fysiska miljon och arbetssitten. Rekptr in 2020
Aitor var noga med att pipeka att Emotional Intelligence
i den senaste studien stigit till tredje plats!
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Vi sig innovativa miljder som verkligen understodde de
arbetssitt man valt. Och vi sig enastdende engagemang
fran alla, bide vuxna och elever pa skolan.
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[ ett av klassrummen berittade vir unge vigvisare att "vi
elev?r” brukade? vara uppspelta efter rasterona och att de == Always on the
behdvde landa innan de kunde fokusera pa skolarbetet. B

Dirfor kunde de vilja mellan fem olika metoder som de

praktiserade nigra minuter for att komma i riitt tillstind.
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Efter genomford rundtur samlades vi ater i konferensrummet och fick lite mer bakgrund till det vi
sett. Vi blev alla imponerade av konsekvensen, den réda traden fran vision, via férankringsdiskussion
i medarbetargruppen, till konkret, omvilvande forindringsarbete. Det ir f4 verksamheter som sa
fullt ut vigar ta konsekvenserna av sina visioner och genomféra dem sa fullt ut i varje steg!



Samlade intryck!

Egentligen kan vi vil ssmmanfatta vira intryck med Wow!

Vi ir otroligt tacksamma 6ver hur Euskalit och de tre skolorna tog emot oss och delade med sig. Vi
ir ocksd imponerade 6ver den helhetssyn som priglar alla dessa fyra verksamheter. De har verkligen
gitt fran ett fristiende kvalitetsarbete till en genomgripande helhet — Advanced management. Och
de visar med all tydlighet vilka enastiende resultat de uppnar.

De visar ocksd hur starkt de 4r med ett gemensamt hogre syfte. Alla vi motte, ledare, medarbetare
och elever pratade entusiastiskt om varfér de var dir!

Wow

Heléne och Stefan Virdeskaparna of Sweden

Medresenirerna:

Tack for fantastiskt arrangemang och inspirerande dagar tillsammans i Baskien.

Moanga intressanta idéer vicktes under besoken och i samtalen inom gruppen. Hdrligt material
att ta med sig tillbaka. Ser fram emot att fortsdtta utveckla kontakterna.

/Mathias Olofsson Framtidskompassen

"Dear Basque colleagues, thank you for oustanding hosting during our visit at your organizations. Y ou
each shared your visions and working in a interesting, professional and inspirational way.

We bring with us both inspiration and some practical examples from you that we will be able to
implement in our own organizations.

Thank you for having us, and a special thanks to Terese and Euskalit for an excellent hosting and
arrangement of our visit to the Basque Country.

All the best
Aaron and Lena
Hudikskolan / Hudikgymnasiet”

"Stort tack till Euskalit och fantastiska skolor som med stort engagemang visade oss excellenta
modeller. Jag béiir med mig besiken som utiver rent konkreta arbetssitt ocksd formedlade en kinsla
som verkligen berirde. Jag onskar att alla barn i virlden fick uppleva skolor som er!”

/Kira hilsningar Anne-Christine och Patrica frain Rullen



